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Laura Bornmann, 1991 geboren, ist HR-Expert, Coach, Hochschulrätin, Beirätin,
Business Creator, Speaker sowie ehemalige Managerin.

Sie gilt als führende Stimme in Deutschland für New Work und New Leadership. Ihr
Engagement für eine moderne und menschliche Arbeitswelt sowie ihre Fähigkeit,
Hochleistungsteams zu formen und Generationen miteinander zu verbinden, haben
ihr einen renommierten Ruf verschafft. Sie weiß, wovon sie spricht: Laura ist früh
Führungskraft geworden und hat die Personalentwicklung bei REWE für rund 18.000
Mitarbeitende geleitet. Anschließend baute sie als Managing Director von Startup
Teens und Gen Talents ein HR-Beratungsgeschäft auf und beriet zahlreiche
Unternehmen, darunter namhafte Konzerne, Familienunternehmen und Startups.

Heute wird sie regelmäßig von Handelsblatt, Spiegel, ManagerMagazin und anderen
Wirtschaftsmedien um ihre Expertise gefragt und für Interviews ausgewählt. Das
HR-Magazin hat sie als Top-Influencerin ausgezeichnet, von der Personalwirtschaft
hat sie den Sonderpreis »Gamechanger des Jahres« erhalten und Business Punk
hat sie als eine von 100 Menschen ausgewählt, die man kennen muss, weil sie
Dinge radikal neu denken und unser Land vorantreiben. Darüber hinaus war sie als
New-Work-Expertin in der Sendung von Markus Lanz zu Gast und wurde von Capital
in die renommierte Liste der »Top 40 unter 40« gewählt.

Im folgenden Artikel »Wie Laura Bornmann als Brückenbauerin Personaler
fasziniert« gibt die Personalwirtschaft (FAZ) einen Einblick in die Atmosphäre
während einer Keynote von Laura:
https://www.personalwirtschaft.de/news/allgemein/hr-koepfe-2023-wie-laura-bornma
nn-als-brueckenbauerin-personaler-fasziniert-145707/


